
plateforme@valeurplus.ch021 620 60 70 

Transformez votre expérience en atout

OBJECTIFS

CONTENU
NOVA Profil : talents,
motivations, plus-value​
Avantages / inconvénients 50 +
& préjugés : travail de groupe &
plan d’action ​
 “Questions difficiles” 
Assurances sociales &
négociation : points clés
AVS/LPP, positionnement salarial 

PUBLIC CIBLE
Personnes inscrites par leur
conseiller ORP
Niveau de français A2 minimum ​

50+

Déjouer les préjugés liés à l’âge
et valoriser sa plus-value
Actualiser ses outils de
candidature pour refléter son
expertise ​
Préparer des réponses solides
aux questions sensibles du
recruteur (salaire, motivation,
hiérarchie plus jeune, santé) ​
Définir une stratégie de
recherche adaptée au marché 

Lieu : Valeur Plus SA, Vevey
Durée : 1/2 journée
Horaires : 8h30 – 12h ou 13h30 –
16h30

ORGANISATION


